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ActiveMe

Alles auf einen Blick 
Die PKV mit dem breitesten Gesundheitsangebot*

Der Paradigmenwechsel im PKV-Markt 

QQ ActiveMe - unsere PKV mit dem breitesten Angebot für besonders 
gesundheitsbewusste Menschen*

QQ ActiveMe - immer an der Seite Ihres Kunden! Mit starken Leistun-
gen bei Prävention und Vorsorge

QQ ActiveMe - innovativ und digital! Die digitalen Services und  
Angebote vereinfachen vieles, entlasten finanziell und halten fit

QQ ActiveMe - das zahlt sich aus! Der Tarif honoriert eine gesunde 
Lebensweise mit einem attraktiven Bonisystem und hohen Beitrags-
rückerstattungen (BRE)**

QQ ActiveMe - ein Leben lang! Das Angebot eines globalen und finanz-
starken Unternehmens, das Ihre Kunden mit Sicherheit ein Leben 
lang begleitet

QQ ActiveMe - PKV-Tarif der Zukunft! ActiveMe bündelt alle Vorteile 
eines modernen Gesundheitsangebotes und wirkt aus sich selbst 
heraus positiv auf die Beitragsentwicklung

Zusätzlich können sich Ihre Kunden für die Ergänzungs- 
versicherung „Beitragsentlastung im Alter“ entscheiden

 
Alle Vorteile im Überblick

QQ Umfangreiche Leistungen als Privatpatient beim Arzt, Heilpraktiker 
und im Krankenhaus

QQ Flexibler Zahnschutz wählbar (drei verschiedene Tarife)

QQ Online-Arzt – Beratung und/oder Überweisungen bequem von 
Zuhause, ohne lästiges Warten im Wartezimmer

QQ Attraktive Beitragsrückerstattung und Bonisystem für  
gesundheitsbewusstes Verhalten**

QQ Umfangreiche Leistungen bei Prävention und Vorsorge

QQ Innovative Gesundheits-Apps 

QQ Der gesundheitsservice360° unterstützt Sie bei allen Gesundheits-
themen

QQ Wenig Verwaltungsaufwand dank der Portale Meine Gesundheit 
und My AXA

QQ 100 % für verordnete Arzneimittel unter Beachtung des  
Generika-Prinzips

QQ Kein absoluter Selbstbehalt, sondern eine prozentuale Selbst- 
beteiligung

QQ Option zum Wechsel in einen leistungsstärkeren Tarif ohne erneute  
Gesundheitsprüfung zu bestimmten Ereignissen

QQ Halber Beitrag für 2 Monate während des Bezuges von Elterngeld

QQ Betreuungspauschale bei Erkrankung eines Kindes

QQ Weltweiter Versicherungsschutz: Innerhalb des Europäischen 
Wirtschaftsraumes (EWR) unbefristet, außerhalb des EWR bis zu 
6 Monate bei einem vorübergehenden Auslandsaufenthalt oder 
einmalig für 3 Jahre 

Verhaltensboni**

1.	 Sport Bonus: Jährlich im Wert von 50 EUR für ActiveMe Kunden, 
die gesundheitsfördernde Sportarten nach der Formel-Froböse 
regelmäßig ausüben

2.	 BAI Bonus (Body Abdomen Index): Jährlich im Wert von 50 EUR, 
wenn der Wert im Normalbereich liegt

3.	 Blutspenden/ DKMS/ Impfen Bonus: Jährlich im Wert von 
50 EUR für die Registrierung bei der DKMS, einer Blutspende 
oder Impfung

4.	 Nichtraucher Bonus: Jährlich im Wert von 50 EUR für Kunden, 
die mindestens sechs Monate nicht rauchen 

5.	 Bonus für die Teilnahme an einem Patienten Begleitprogramm 
des gesundheitsservice360°: Im Wert von 50 EUR bei Anmel-
dung, weitere 150 EUR bei Abschluss des Programms

**	 Der Vorstand entscheidet jährlich über die Art und Höhe der Bonifikationen bzw. der BRE. 
Es handelt sich bei den Boni nicht um Barzahlungen. AXA erstattet Rechnungen in Höhe der  
nachweislich erreichten bonifizierten Verhaltensweisen. Insgesamt maximal 250 EUR für alles, was 
der Gesunderhaltung und Fitness dient, z. B. Sportschuhe, Fitnessgeräte, Monats- oder Jahresbeiträ-
ge oder Fachliteratur.

* vgl. Mücke & Sturm Company Studie 2019: Angebot digitaler Services 
   privater Krankenversicherungen in Deutschland

71
00

92
32

 (5
.1

9)
; V

er
tr

ie
bs

ku
rz

in
fo

rm
at

io
n 

Ac
tiv

eM
e



Ac
tiv

eM
e 

im
 V

er
gl

ei
ch

 zu
r G

KV
**

*
Le

is
tu

ng
sb

er
ei

ch
e 

GK
V 

Ac
tiv

eM
e-

U,
 A

ct
iv

eM
e-

UA
 fü

r S
tu

de
nt

en
, P

re
m

iu
m

 Z
ah

n-
U,

 K
om

fo
rt

 Z
ah

n-
U,

 
Ko

m
pa

kt
 Z

ah
n-

U
Jä

hr
lic

he
 S

el
bs

tb
et

ei
lig

un
g 

Ei
ge

nb
et

ei
lig

un
ge

n 
in

 v
er

sc
hi

ed
en

en
 B

er
ei

ch
en

20
 %

 m
ax

. 5
00

 E
U

R 
am

bu
la

nt
 +

 st
at

io
nä

r; 
Ki

nd
er

/J
ug

en
dl

ic
he

 2
0 

%
 m

ax
. 2

50
 E

U
R

Am
bu

la
nt

er
 S

ch
ut

z 
Fr

ei
e 

Ar
zt

w
ah

l 
N

ur
 K

as
se

nä
rz

te
 

Ja
 (G

es
un

dh
ei

ts
lo

ts
en

-P
rin

zi
p)

Fa
ch

ar
zt

 
N

ur
 K

as
se

nä
rz

te
 

10
0 

%
 b

ei
 E

rs
tb

eh
an

dl
un

g 
du

rc
h 

Ge
su

nd
he

its
lo

ts
e,

 so
ns

t 8
0 

%

H
ei

lp
ra

kt
ik

er
 

Ke
in

e 
Le

is
tu

ng
en

 
80

 %
 b

is
 H

öc
hs

tb
et

ra
g 

Ge
bü

H
, m

ax
. 1

.0
00

 E
U

R 
p.

a.
; s

el
bs

tb
eh

al
tn

eu
tr

al

N
at

ur
he

ilv
er

fa
hr

en
 

Ei
ng

es
ch

rä
nk

t (
nu

r b
ei

 K
as

se
nä

rz
te

n)
 

H
ei

lp
ra

kt
ik

er
 u

nd
 A

rz
t

Ps
yc

ho
th

er
ap

ie
Ve

rt
ra

gs
är

zt
e 

un
d 

zu
ge

la
ss

en
e 

ni
ch

tä
rz

tli
ch

e 
Ps

yc
ho

th
er

ap
eu

te
n:

 1
00

 %
 

80
 %

 a
m

bu
la

nt
e 

Ps
yc

ho
th

er
ap

ie
; s

el
bs

tb
eh

al
tn

eu
tr

al

Ar
zn

ei
m

itt
el

 
Zu

za
hl

un
g 

10
 %

, m
in

d.
 5

 E
U

R 
– 

m
ax

. 1
0 

EU
R 

ei
ng

es
ch

rä
nk

te
 V

er
or

dn
un

g 
10

0 
%

 G
en

er
ik

a-
Pr

in
zi

p,
 so

ns
t 8

0 
%

H
ei

lm
itt

el
, z

. B
. M

as
sa

ge
n

Zu
za

hl
un

g 
10

 %
, z

uz
üg

lic
h 

10
 E

U
R 

je
 V

er
or

dn
un

g 
80

 %
 b

is
 zu

 1
.6

00
 E

U
R,

 d
an

n 
10

0 
%

; s
el

bs
tb

eh
al

tn
eu

tr
al

H
ilf

sm
itt

el
, z

. B
. H

ör
ge

rä
te

Zu
za

hl
un

g 
10

 %
, m

in
d.

 5
 E

UR
 –

 m
ax

. 1
0 

EU
R 

ei
ng

es
ch

rä
nk

te
 V

er
or

dn
un

g,
 le

ih
w

ei
se

 Ü
be

rla
ss

un
g 

m
ög

lic
h

10
0 

%
 w

en
n 

AX
A 

m
it 

de
r B

es
ch

aff
un

g 
be

au
ftr

ag
t w

ird
, s

on
st

 8
0 

%
 –

 o
ffe

ne
r H

ilf
sm

itt
el

ka
ta

lo
g

Se
hh

ilf
en

 
Ke

in
e 

Le
is

tu
ng

. A
us

na
hm

en
: K

in
de

r/J
ug

en
dl

ic
he

 o
de

r s
ch

w
er

e 
Se

hb
ee

in
tr

äc
ht

ig
un

g
M

ax
. 2

50
 E

U
R 

in
ne

rh
al

b 
vo

n 
zw

ei
 a

uf
ei

na
nd

er
fo

lg
en

de
n 

Ve
rs

ic
he

ru
ng

sj
ah

re
n

Vo
rs

or
ge

un
te

rs
uc

hu
ng

en
 

Ja
, n

ac
h 

ge
se

tz
lic

he
n 

Pr
og

ra
m

m
en

 m
it 

Al
te

rs
gr

en
ze

n 
10

0 
%

 n
ac

h 
ge

se
tz

l. 
Pr

og
ra

m
m

en
 o

hn
e 

Al
te

rs
gr

en
ze

n;
 se

lb
st

be
ha

ltn
eu

tr
al

, B
RE

-n
eu

tr
al

St
at

io
nä

re
r S

ch
ut

z 
Fr

ei
e 

Kr
an

ke
nh

au
sw

ah
l 

N
ei

n 
(a

bh
än

gi
g 

vo
n 

Ka
ss

e)
 

Ja

Pr
iv

at
är

zt
lic

he
 B

eh
an

dl
un

g 
N

ei
n 

Ja

U
nt

er
ku

nft
 

M
eh

rb
et

tz
im

m
er

 
Zw

ei
be

tt
zi

m
m

er

Zu
za

hl
un

ge
n 

Ja
, 1

0 
EU

R 
pr

o 
Ta

g 
bi

s m
ax

. 2
8 

Ta
ge

/K
J 

N
ei

n

Tr
an

sp
or

tk
os

te
n 

Ja
, b

ei
 m

ed
. N

ot
w

en
di

gk
ei

t. 
Zu

za
hl

un
g 

m
in

d.
 5

 E
U

R 
– 

m
ax

. 1
0 

EU
R 

pr
o 

Fa
hr

t 
10

0 
%

 zu
m

/v
om

 n
äc

hs
tg

el
eg

en
 g

ee
ig

ne
te

n 
Kr

an
ke

nh
au

s

Za
hn

sc
hu

tz
Pr

em
iu

m
 Z

ah
n-

U
Ko

m
fo

rt
 Z

ah
n-

U
Ko

m
pa

kt
 Z

ah
n-

U

In
la

ys
H

öh
e 

de
r K

os
te

n 
fü

r A
m

al
ga

m
fü

llu
ng

en
90

 %
85

 %
 b

ei
 3

-jä
hr

ig
er

 P
ro

ph
yl

., 
so

ns
t 7

5 %
70

 %
 b

ei
 3

-jä
hr

ig
er

 P
ro

ph
yl

. 
so

ns
t 6

0 %
H

ei
l- 

un
d 

Ko
st

en
pl

an
Ja

Ja
 (s

on
st

 L
ei

st
un

gs
kü

rz
. u

m
 5

0 
%

)
Ja

 (s
on

st
 L

ei
st

un
gs

kü
rz

. u
m

 5
0 

%
)

Ja
 (s

on
st

 L
ei

st
un

gs
kü

rz
. u

m
 5

0 
%

)

Za
hn

be
ha

nd
lu

ng
10

0 
%

 (m
it 

Ei
ns

ch
rä

nk
un

ge
n)

10
0 %

10
0 %

10
0 %

Ki
ef

er
or

th
op

äd
ie

Fü
r E

rw
ac

hs
en

e 
in

 A
us

na
hm

ef
äl

le
n,

 fü
r K

in
de

r 1
00

 %
 (n

ac
h 

KI
G)

Er
w

ac
hs

en
e 

90
  %

, K
in

de
r 1

00
  %

Er
w

ac
hs

en
e 

75
 %

, K
in

de
r 8

5 %
  

Er
w

ac
hs

en
e 

60
 %

, K
in

de
r 7

0 %

Za
hn

er
sa

tz
Be

fu
nd

or
ie

nt
. F

es
tz

us
ch

üs
se

, b
ei

 re
ge

lm
. P

ro
ph

yl
ax

e 
Bo

nu
sr

eg
el

un
g

90
 %

 
75

 %
, 8

5 %
 b

ei
 3

-jä
hr

ig
er

 P
ro

ph
yl

.
60

 %
, 7

0 
%

 b
ei

 3
-jä

hr
ig

er
 P

ro
ph

yl
.

M
at

er
ia

l
Be

fu
nd

or
ie

nt
. F

es
tz

us
ch

üs
se

, b
ei

 re
ge

lm
. P

ro
ph

yl
ax

e 
Bo

nu
sr

eg
el

un
g

Ge
m

äß
 S

ac
hk

os
te

nl
is

te
 I

Ge
m

äß
 S

ac
hk

os
te

nl
is

te
 I

Ge
m

äß
 S

ac
hk

os
te

nl
is

te
 II

I

Za
hn

st
aff

el
N

ei
n

1.
 V

J.
: 2

.0
00

 E
U

R/
 1

.-2
. V

J.
: 4

.0
00

 
EU

R/
 1

.-3
. V

J.
: 6

.0
00

 E
U

R/
 

1.
-4

. V
J.

: 8
.0

00
 E

U
R

1.
 V

J.
: 1

.0
00

 E
U

R/
 1

.-2
. V

J.
: 2

.0
00

 
EU

R/
 1

.-3
. V

J.
: 3

.0
00

 E
U

R/
 

1.
-4

. V
J.

: 4
.0

00
 E

U
R

1.
 V

J.
: 5

00
 E

U
R/

 1
.-2

. V
J.

: 1
.0

00
 

EU
R/

 1
.-3

. V
J.

: 1
.5

00
 E

U
R/

 
1.

-4
. V

J.
: 2

.0
00

 E
U

R
So

ns
tig

e 
Be

so
nd

er
he

ite
n 

Ge
bü

hr
en

or
dn

un
g 

Ve
rg

le
ic

hb
ar

 m
it 

ei
nf

ac
he

m
 S

at
z d

er
 G

O
Ä/

GO
Z 

Au
ch

 ü
be

r d
ie

 H
öc

hs
ts

ät
ze

 d
er

 G
O

Ä 
hi

na
us

 b
ei

 g
ül

tig
er

 H
on

or
ar

ve
re

in
ba

ru
ng

 (a
m

bu
la

nt
 n

ur
 n

ac
h 

vo
rh

er
ig

er
 Z

us
ag

e)

Ge
ltu

ng
sb

er
ei

ch
 

EU
- u

nd
 E

W
R-

Lä
nd

er
 u

nd
 L

än
de

r m
it 

So
zi

al
ve

rs
ic

he
ru

ng
sa

bk
om

m
en

In
ne

rh
al

b 
de

s E
W

R 
un

be
fr

is
te

t, 
au

ße
rh

al
b 

de
s E

W
R 

bi
s z

u 
6 

M
on

at
e 

be
i e

in
em

 v
or

üb
er

ge
he

nd
en

 
Au

sl
an

ds
au

fe
nt

ha
lt 

od
er

 e
in

m
al

ig
 fü

r 3
 J

ah
re

Be
itr

ag
sr

üc
ke

rs
ta

tt
un

g 
Je

 n
ac

h 
Kr

an
ke

nk
as

se
 u

nd
 W

ah
lta

rif
 

Au
s A

ct
iv

eM
e-

U
**

**

Bo
ni

sy
st

em
Je

 n
ac

h 
Kr

an
ke

nk
as

se
 u

nd
 W

ah
lta

rif
BA

I B
on

us
, N

ic
ht

ra
uc

he
r B

on
us

, S
po

rt
 B

on
us

, B
lu

ts
pe

nd
en

/ D
KM

S/
 Im

pf
en

 B
on

us
, T

ei
ln

ah
m

e 
an

 
ei

ne
m

 P
at

ie
nt

en
-B

eg
le

itp
ro

gr
am

m
 (G

ilt
 n

ic
ht

 fü
r d

ie
 A

us
bi

ld
un

gs
va

ria
nt

e)
**

**

O
nl

in
e-

Ar
zt

 
Ja

 
Zu

ga
ng

 zu
 te

le
m

ed
iz

in
is

ch
en

 A
nw

en
du

ng
en

Di
gi

ta
le

 P
ro

du
kt

e 
(G

es
un

dh
ei

ts
-A

pp
s)

ha
up

ts
äc

hl
ic

h 
Ap

ps
 zu

 L
ife

st
yl

e 
un

d 
Se

rv
ic

es
, k

au
m

 A
ng

eb
ot

e 
an

 th
er

ap
eu

tis
ch

en
 A

nw
en

du
ng

en
80

 %
 b

ei
 ä

rz
tli

ch
er

 V
er

or
dn

un
g 

od
er

 K
os

te
nz

us
ag

e 
vo

n 
AX

A;
 se

lb
st

be
ha

ltn
eu

tr
al

Pr
äv

en
tio

ns
ku

rs
e 

Ja
10

0 
%

 fü
r m

ax
. 2

 P
rä

ve
nt

io
ns

ku
rs

e 
bi

s m
ax

. 2
00

 E
U

R 
p.

a.
; s

el
bs

tb
eh

al
tn

eu
tr

al
, B

RE
-n

eu
tr

al

Di
gi

ta
le

 K
om

m
un

ik
at

io
n 

& 
Ku

nd
en

po
rta

le
 

O
pt

io
na

l 
Ja

Sc
hu

tz
im

pf
un

ge
n 

Ja
Ja

, a
uc

h 
fü

r p
riv

at
e 

Au
sl

an
ds

re
is

en

**
* D

er
 V

er
gl

ei
ch

 st
el

lt 
nu

r e
in

en
 A

us
zu

g 
de

r L
ei

st
un

ge
n 

vo
n 

GK
V 

un
d 

PK
V 

da
r	

**
**

N
ic

ht
 g

ar
an

tie
rt

, d
er

 V
or

st
an

d 
en

ts
ch

ei
de

t j
äh

rli
ch

 ü
be

r d
ie

 A
rt

 u
nd

 H
öh

e 
de

r B
on

i b
zw

. B
RE

!


