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Vertriebspartner

ActiveMe

Alles auf einen Blick 
Die PKV mit dem breitesten Gesundheitsangebot*

Der Paradigmenwechsel im PKV-Markt 

QQ ActiveMe - unsere PKV mit dem breitesten Angebot für besonders 
gesundheitsbewusste Menschen*

QQ ActiveMe - immer an der Seite Ihres Kunden! Mit starken Leistun-
gen bei Prävention und Vorsorge

QQ ActiveMe - innovativ und digital! Die digitalen Services und  
Angebote vereinfachen vieles, entlasten finanziell und halten fit

QQ ActiveMe - das zahlt sich aus! Der Tarif honoriert eine gesunde 
Lebensweise mit einem attraktiven Bonisystem und hohen Beitrags-
rückerstattungen (BRE)**

QQ ActiveMe - ein Leben lang! Das Angebot eines globalen und finanz-
starken Unternehmens, das Ihre Kunden mit Sicherheit ein Leben 
lang begleitet

QQ ActiveMe - PKV-Tarif der Zukunft! ActiveMe bündelt alle Vorteile 
eines modernen Gesundheitsangebotes und wirkt aus sich selbst 
heraus positiv auf die Beitragsentwicklung

Zusätzlich können sich Ihre Kunden für die Ergänzungs- 
versicherung „Beitragsentlastung im Alter“ entscheiden

 
Alle Vorteile im Überblick

QQ Umfangreiche Leistungen als Privatpatient beim Arzt, Heilpraktiker 
und im Krankenhaus

QQ Flexibler Zahnschutz wählbar (drei verschiedene Tarife)

QQ Online-Arzt – Beratung und/oder Überweisungen bequem von 
Zuhause, ohne lästiges Warten im Wartezimmer

QQ Attraktive Beitragsrückerstattung und Bonisystem für  
gesundheitsbewusstes Verhalten**

QQ Umfangreiche Leistungen bei Prävention und Vorsorge

QQ Innovative Gesundheits-Apps 

QQ Der gesundheitsservice360° unterstützt Sie bei allen Gesundheits-
themen

QQ Wenig Verwaltungsaufwand dank der Portale Meine Gesundheit 
und My AXA

QQ 100 % für verordnete Arzneimittel unter Beachtung des  
Generika-Prinzips

QQ Kein absoluter Selbstbehalt, sondern eine prozentuale Selbst- 
beteiligung

QQ Option zum Wechsel in einen leistungsstärkeren Tarif ohne erneute  
Gesundheitsprüfung zu bestimmten Ereignissen

QQ Halber Beitrag für 2 Monate während des Bezuges von Elterngeld

QQ Betreuungspauschale bei Erkrankung eines Kindes

QQ Weltweiter Versicherungsschutz: Innerhalb des Europäischen 
Wirtschaftsraumes (EWR) unbefristet, außerhalb des EWR bis zu 
6 Monate bei einem vorübergehenden Auslandsaufenthalt oder 
einmalig für 3 Jahre 

Verhaltensboni**

1. Sport Bonus: Jährlich im Wert von 50 EUR für ActiveMe Kunden, 
die gesundheitsfördernde Sportarten nach der Formel-Froböse 
regelmäßig ausüben

2. BAI Bonus (Body Abdomen Index): Jährlich im Wert von 50 EUR, 
wenn der Wert im Normalbereich liegt

3. Blutspenden/ DKMS/ Impfen Bonus: Jährlich im Wert von 
50 EUR für die Registrierung bei der DKMS, einer Blutspende 
oder Impfung

4. Nichtraucher Bonus: Jährlich im Wert von 50 EUR für Kunden, 
die mindestens sechs Monate nicht rauchen 

5. Bonus für die Teilnahme an einem Patienten Begleitprogramm 
des gesundheitsservice360°: Im Wert von 50 EUR bei Anmel-
dung, weitere 150 EUR bei Abschluss des Programms

** Der Vorstand entscheidet jährlich über die Art und Höhe der Bonifikationen bzw. der BRE. 
Es handelt sich bei den Boni nicht um Barzahlungen. AXA erstattet Rechnungen in Höhe der  
nachweislich erreichten bonifizierten Verhaltensweisen. Insgesamt maximal 250 EUR für alles, was 
der Gesunderhaltung und Fitness dient, z. B. Sportschuhe, Fitnessgeräte, Monats- oder Jahresbeiträ-
ge oder Fachliteratur.

* vgl. Mücke & Sturm Company Studie 2019: Angebot digitaler Services 
   privater Krankenversicherungen in Deutschland
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