
 Absicherung der  
 BU im Kollektiv 

 Jetzt noch einfacher. 

Ein Unternehmen der R+V Versicherungsgruppe

Verzicht auf Risikoprüfung bei Arbeitgeberfinanzierung

Ab 10 angemeldeten Personen verzichtet Condor unter gewissen Voraussetzungen (s. Rückseite) ab sofort  
vollständig auf die Risikoprüfung!

Höhere Summengrenze für Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserklärung

Die Arbeitgeber-DOB kann jetzt bis zu einer monatlichen BU-Rente von 1.500 EUR eingesetzt werden.  
Bei 100 % Beteiligung bereits ab 5 Personen, bei 90 % Beteiligung ab 10 Personen.

Arbeitnehmer-Dienstobliegenheitserklärung ab 10 Personen 

Die Arbeitnehmer-DOB kann ab einem Mindestanfangsbestand von nur 10 Personen bei (fakultativer)  
Entgeltumwandlung bzw. arbeitgeberfinanzierten Versicherungen mit Wahlmöglichkeit verwendet werden.

Privates Belegschaftsgeschäft 

Lediglich 6 Gesundheitsfragen mit einem auf nur 2 Jahre verkürztem Abfragezeitraum.  
Ihr Ansprechpartner für das Belegschaftsgeschäft: Herr Mierow (040) 36139-310
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Innovations Preis
d e r  A s s e k u r a n z

Im Test: 46 Premium-Tarife; 1x exzellent, Testsieger; Erfüllungsquote  
Testsieger: 90%; 60 Wertungsfragen, 350 Qualitätsmerkmale

QUALITÄTS- 
AWARD2019

fairTest.de

TESTSIEGER
BU-Versicherung

CONDOR Versicherungen
Tarif Comfort
(Tarif 9T07, Stand 07.2019) 

Beste Vertragsbedingungen
Ausgabe 8/2019
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Formular 
83 435 41 7001 0080 
 
(mindestens 12 Monate 
Betriebszugehörigkeit)

Formular 
83 435 41 7002 0080

 

   Nachversicherungs-
garantie ausgeschlossen

   Leistungsdynamik  
max. 3 % p.a.

   Beitragsdynamik  
max. 3 % p.a.

Ab 10 Personen, objektiv 
umschriebener Personen-
kreis und mindestens 90 % 
Beteiligung
gesamte monatliche 
BU-Rente (einschließlich 
Überschussbeteiligung) 
1.000 EUR

Ab 5 Personen, objektiv 
umschriebener Personen-
kreis und 100 % Beteiligung 
Ab 10 Personen, einem fest 
umschriebenen Personen-
kreis und mindestens 90 % 
Beteiligung
gesamte monatliche 
BU-Rente (einschließlich 
Überschussbeteiligung) 
1.500 EUR 

Ab 10 Personen, arbeit-
geberfinanzierte Versorgung 
mit Wahlmöglichkeit (90 % 
– Beteiligung ist nicht gege-
ben), Betriebszugehörigkeit 
weniger als 12 Monate
gesamte monatliche  
BU-Rente (einschließlich 
Überschussbeteiligung) 
1.250 EUR 
Berufe bis maximal  
Berufsgruppe 3

 

   Nachversicherungs-
garantie ausgeschlossen

   Keine Leistungsdynamik

   Beitragsdynamik*  
max. 2 % p.a.

Ab 10 Personen bei fakulta-
tiver Entgeltumwandlung
gesamte monatliche 
BU-Rente (einschließlich 
Überschussbeteiligung) 
1.250 EUR 
Ab 5 Personen bei  
Einschluss einer reinen  
Beitragsbefreiung bis zu 
einer Gesamtleistung von 
9.600 EUR jährlich
Berufe bis maximal  
Berufsgruppe 3

Unsere BU-Tarife im Überblick: 

    Selbstständige BU – die erste ohne Teilzeitfalle 
Unsere Absicherung für alle, die das Risiko der Berufsunfähigkeit qualitativ hochwertig absichern möchten.

    Comfort-BUZ – damit auch die Altersvorsorge im BU-Fall geschützt ist 
Die ausgezeichnete Qualität der Selbstständigen BU als Zusatzversicherung zur Altersvorsorge und Hinterbliebenen-
absicherung. So sind zusätzlich zur Berufsunfähigkeitsrente auch die Beiträge für die Altersversorgung gesichert.

    Classic-BUZ – nochmal um bis zu 10 % günstiger 
Die kostenoptimierte BUZ speziell für die betriebliche Altersvorsorge –  
selbstverständlich mit der innovativen Teilzeitklausel.

Wir unterstützen Sie gern bei der  
Erstellung Ihrer Versorgungsvorschläge  
(040) 36 139-789

Welche Gesundheitsprüfung ist erforderlich? 

Entgeltumwandlung  

Arbeitgeberfinanzierung 
 

*Der Einschluss einer Beitragsdynamik ist zur Zeit nicht möglich.

Ohne Gesundheitsprüfung Arbeitgeber-Dienst-
obliegenheitserklärung

Arbeitnehmer-Dienst-
obliegenheitserklärung


