
BU-Absicherung vom Arbeitgeber 
Die Zeiten ändern sich … 

Ein Unternehmen der R+V Versicherungsgruppe

Moderne Vergütung ist gefragt 
In der Vergangenheit war die Gehaltserhöhung das übliche Mittel, seinen Mitarbeitern Anerkennung zu zeigen.  
In der modernen, schnelllebigen Zeit reicht das allein nicht aus. In Zeiten von zunehmender Teilzeitarbeit und 
Homeoffice sind moderne Vergütungssysteme gefragt. 

Der Bedarf an Sicherheit ist groß
Die Arbeitskraft ist das A und O im Berufsleben, doch eine gesetzliche Berufsunfähigkeitsrente gibt es seit 2001 
nicht mehr. Stattdessen wurde die Erwerbsminderungsrente eingeführt, deren Leistungen sich deutlich von der 
vorherigen gesetzlichen Berufsunfähigkeitsrente unterscheiden. Junge Mitarbeiter und Berufseinsteiger erhalten 
z. B. im Falle der Invalidität in den ersten 60 Monaten ihrer Berufstätigkeit überhaupt keine Leistungen aus 
den gesetzlichen Versorgungssystemen.

Binden Sie qualifizierte und motivierte Mitarbeiter an Ihr Unternehmen. 
Sichern Sie sich im hart umkämpften Arbeitsmarkt die besten Fachkräfte 
für Ihren Unternehmenserfolg.



Die Lösung: Sichern Sie die Arbeitskraft Ihrer Mitarbeiter ab! 
Bieten Sie Ihren Mitarbeitern einen wirklichen Mehrwert: Sichern Sie das höchste Gut Ihrer Mitarbeiter – deren 
Arbeitskraft – ab. Das wirkt motivierend und sorgt für Anerkennung und Akzeptanz. Verlassen Sie sich dabei 
auf einen starken Partner. Bei der Condor haben Sie die Wahl zwischen unterschiedlichen Tarifen – alle mit 
einzigartiger Teilzeitklausel. 

Für jeden die passende Absicherung
	¡ �Selbstständige BU  
Unsere Absicherung für alle, die allein das Risiko der Berufsunfähigkeit qualitativ hochwertig absichern 
möchten. 

	¡ �Comfort-BUZ  
Die ausgezeichnete Qualität der Selbstständigen BU als Zusatzversicherung zur Altersvorsorge und 
Hinterbliebenenabsicherung. So sind zusätzlich zur Berufsunfähigkeitsrente auch die Beiträge für die 
Altersversorgung abgesichert. 

	¡ �Classic-BUZ  
Die kostenoptimierte BU-Zusatzversicherung speziell für die betriebliche Altersversorgung. 

Günstiger als Sie denken 
Für die BU-Absicherung Ihrer Mitarbeiter fallen keine Lohnnebenkosten an und die Beiträge sind Betriebsaus-
gaben. Die Berufsunfähigkeitsabsicherung ist eine sinnvolle Alternative zur üblichen Vergütung und ein echter 
Mehrwert für Ihre Mitarbeiter. Zeigen Sie Ihren Mitarbeitern, wie sehr Sie ihre Arbeitskraft schätzen!

Was sich Mitarbeiter von ihrem Arbeitgeber wünschen

Datenquelle: Bitkom Research „Was sich Mitarbeiter von ihrem Arbeitgeber wünschen“

Weiterbildung

Betriebliche Altersvorsorge
Überdurchschnittliche Gehälter

Jobticket

Vertrauensarbeitszeit
Computer der  
     neuesten Generation

Smartphone

Homeoffice

Tablet Kinderbetreuung

Kostenlose Getränke

Dienstwagen
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Teilzeit? Kein Problem! 
Bei Familiengründung, Pflegezeit oder für eine ausgewogene Work-Life-Balance: Über 15 Millionen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer in Deutschland arbeiten bereits in Teilzeit – Tendenz steigend. Mit der Teilzeitklausel löst Condor 
das Problem der „BU-Teilzeitfalle“ für zukünftige Teilzeitkräfte – auch in der bAV: Zum ersten Mal gelten dann auch 
bei einem Wechsel in Teilzeitarbeit für die gesamte Versicherungsdauer die gleichen Voraussetzungen für eine BU-
Leistung wie vorher als Vollzeitkraft. 

Durch die Teilzeitklausel wird im Rahmen der BU-Leistungsfallprüfung immer auf die während der Versicherungs-
dauer höchste vorliegende und nachgewiesene vertragliche Arbeitszeit geprüft.

Und wenn es drauf ankommt?
Condor bietet eine der höchsten Leistungsquoten* am Markt! 

Ab 10 angemeldeten Personen und bis zu 1.000 EUR monatlicher  
Gesamtrente verzichtet Condor auf die Gesundheitsprüfung.* 

Sie haben Fragen, wünschen weiteres Informationsmaterial oder einen Termin?
Dann rufen Sie uns bitte an.

Kontaktdaten des Maklers

* �Arbeitgeberfinanzierung, ab 10 angemeldeten Personen, objektiv umschriebener Personenkreis und mindestens 90 % Beteiligung, gesamte monatliche BU-Rente  
(einschließlich Überschussbeteiligung) max. 1.000 EUR, Nachversicherungsgarantie ausgeschlossen, Beitrags- und Leistungsdynamik max. 3 % p. a.

* �Teilrating BU-Kompetenz, MORGEN & MORGEN GmbH, Werte verifiziert, M&M Office Version 3.66.001, Abb. D V19043, Stand 05/2019

Neugierig geworden? 

Gemeinsam stark
In der Gruppe ist das Einzelrisiko vermindert: Durch den Abschluss von Kollektivverträgen besteht die Möglichkeit, 
bessere Konditionen und eine vereinfachte Gesundheitsprüfung zu nutzen.


	Kontaktdaten des Maklers: 


